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APGBR

Estatuto da Associacdo dos Profissionais Genealogistas do Brasil - APGBR
CAPITULOI-Da Denominacio, Sede, Duracgio, Finalidade e Exercicio Social.

Art. 12, A Associacdo dos Profissionais Genealogistas do Brasil, doravante denominada
APGBR, é uma sociedade civil sem fins lucrativos, com sede administrativa e foro na cidade
de Sorocaba, Estado de Sdo Paulo, regendo-se pelo presente Estatuto e pela legislacao

aplicavel.

A Associacao tera sua sede administrativa na cidade de Sorocaba, Estado de Sdo Paulo, no
endereco: Av. Washington Luis, n2 310, sala 15, Edificio White, Jardim Emilia, CEP
18031-000, onde serdo praticados os atos de gestdo e representacao legal. Poder3, contudo,
mediante aprovacdo da Diretoria Executiva e nos termos do Regimento Interno, instituir
sedes regionais, nucleos ou filiais em outras localidades do territério nacional ou
internacional, destinados a atividades de pesquisa, educacdo e extensdo, sem autonomia
administrativa ou financeira plena, devendo observar as normas estatutdrias e regimentais

da Associacgao.

Art. 22 A APGBR tem por missao congregar e valorizar os profissionais Genealogistas que
atuam em pesquisas relacionadas ao Brasil, residindo ou ndo no pais, promovendo sua
qualificacdo técnica, incentivando o exercicio pautado pela ética e fomentando o

reconhecimento da genealogia como area profissional relevante em ambito nacional.
Art. 32. A APGBR tem por finalidade:

I- Reunir os interesses coletivos e individuais dos Genealogistas Profissionais perante a
sociedade civil, 6rgdos publicos e entidades privadas, atuando como interlocutora da
categoria;

II- Promover padrdes de exceléncia, conduta ética e critérios técnicos para a atuacio
profissional, inclusive com vistas a certificacdo de Genealogistas;

[II- Incentivar o desenvolvimento, valorizacao e reconhecimento da Genealogia como
campo profissional, cientifico e interdisciplinar;

IV- Oferecer programas de capacitagdo continuada, treinamentos técnicos, cursos e

processos de certificacdo para seus associados;



VI-

VII-

VIII-

Estimular a formacao de redes colaborativas entre Genealogistas, arquivos publicos
e privados, universidades, centros de pesquisa e instituicdes congéneres, nacionais e
internacionais;

Atuar como referéncia institucional para a contratacdo de servigos genealégicos,
incentivando praticas qualificadas e éticas no exercicio da profissao;

Fomentar a pesquisa genealdgica e historica por meio da realizacdo de eventos,
congressos, publicacdes, programas de extensao e parcerias institucionais;
Organizar e/ou promover a edicdo e publicacdo de livros, periédicos, websites e

similares.

Art. 42, Para a consecucdo de seus objetivos, a APGBR se propoe a:

I-

I1-

I1I-

IV-

VI-

VII-

Promover aos seus membros e associados(as) a participacdo em grupos de estudos
técnicos, eventos cientificos, seminarios e demais atividades de natureza formativa
ou de intercambio profissional;

Realizar transmissdes online periddicas com apresentacdo de casos praticos,
metodoldgicos e debates entre profissionais da area;

Oferecer cursos, oficinas e palestras voltados a temas relacionados ao exercicio da
genealogia, incluindo aspectos juridicos, contdbeis, tecnologicos, historicos e de
gestao;

Firmar convénios e parcerias com terceiros, que proporcionem descontos ou
condicdes especiais na aquisi¢cdo de bens, contratacdo de servicos ou participacdo em
eventos;

Apoiar institucionalmente as iniciativas de promoc¢do e valorizagdo do exercicio
profissional da genealogia perante entidades publicas e privadas;

Promover um processo de certificacdo profissional, mediante avaliagcdo curricular
e/ou aplicacdo de prova especifica, conforme regulamento préprio;

Criar para os (as) associados(as) da categoria “Genealogista Certificado (AGC)” um
perfil profissional no site eletronico oficial da Associacdo, no qual constardo seu
contato e as respectivas linhas de pesquisa profissional, com vistas a sua promocgao e

ao reconhecimento publico de sua condi¢do de associado(a) certificado(a).

§1. A forma de acesso, critérios de elegibilidade e periodicidade dos servicos e produtos

listados acima serdo definidos por regulamento interno aprovado pela Diretoria da

Associagao.



§2. O exercicio social compreendera o periodo de primeiro de janeiro e trinta e um de

dezembro de cada ano, devendo observar esse prazo para fins administrativos e contabeis.
Art. 52. Fundada nesta data, a APGBR tera duracdo por prazo indeterminado.
CAPITULO II - Dos Associados

Art. 62. A APGBR terd um nimero ilimitado de associados, podendo ser pessoas fisicas e/ou
juridicas. Serdo admitidos todos aqueles que, sem impedimentos legais, preencham os
critérios de elegibilidade estabelecidos no art. 79 deste Estatuto, mantendo-se em

conformidade nos termos deste Estatuto, do Cédigo de Etica e da legislacio em vigor.
Art. 72, A APGBR é composta por associados(as) das seguintes categorias de associados:

Sécios Fundadores: Participantes da Assembleia Geral de Constitui¢cdo da Associagdo, tendo
assinado a Ata de Fundacgio. Possuem direito a voz e voto em todas as instancias deliberativas
da entidade, bem como o direito de serem votados para cargos de direcdo e

representacdo. Terdo funcio honorifica e vitalicia.

Sécios Beneméritos: Pessoas fisicas e/ou juridicas que, por sua atuacdo, contribuicdo
intelectual, técnica, financeira ou institucional, tenham prestado relevantes servigos a
genealogia ou a Associacdo, conforme deliberacdo da Diretoria, ratificada pela Assembleia
Geral. Os sOcios beneméritos terdo direito a voz nas assembleias, porém, sem direito a voto,

salvo disposicdo em contrario no Regimento Interno.

Associados Amigos da APGBR: Pessoas fisicas e/ou juridicas que, na qualidade de
entusiastas, apoiadores ou interessados na Genealogia, manifestem formalmente a intengao
de contribuir para o fortalecimento institucional da Associagdo, sem exercer a Genealogia
como profissdo e sem possuir certificagdo profissional reconhecida pela entidade. Os(as)
associados(as) desta categoria nao terao direito a voto nas deliberagdes da Assembleia Geral,
nem poderdo exercer cargos eletivos, fazendo jus apenas aos beneficios definidos no

Regimento Interno.

Associados Genealogistas (AG): Genealogistas com atividade profissional genealdgica
comprovada e que tenham atingido a pontuacdo exigida no processo de avaliacdo da

Associagdo, demonstrando dominio minimo das metodologias e praticas profissionais da
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Genealogia, bem como comprovacao de educacdo continuada nos termos definidos no
Regimento Interno.

Associados Genealogistas Certificados (AGC): Genealogistas com atividade profissional
genealdgica comprovada e que tenham atingido a pontuagao exigida no processo de avaliacdo
da Associacdo, demonstrando dominio avancado das metodologias e praticas profissionais
da Genealogia, bem como comprovacdo de educa¢do continuada nos termos definidos no

Regimento Interno.

§1. A admissdo, a manutencio e a continuidade dos(as) associados(as), em todas as suas
categorias, observardo os critérios, condi¢des e procedimentos que forem estabelecidos no
Regimento Interno da Associacdo, sempre em consonancia com as disposicoes do presente

Estatuto.
§2. A qualidade de associado é nominal e intransferivel.
Art. 82. Sao direitos dos membros e associados, conforme as categorias descritas no Art. 7%

[- Votar e ser votado para os cargos eletivos, conforme sua elegibilidade;
II- Participar das Assembleias Gerais, discutindo e votando as matérias apresentadas;
[1I- Sugerir a Diretoria Executiva, por escrito, medidas ou providéncias que contribuam
para o aperfeicoamento da Associac¢io;
IV- Denunciar, formalmente, qualquer resolucao que fira os principios deste estatuto;

V- Convocar Assembleias Gerais Extraordinarias, mediante requerimento assinado por
1/5 (um quinto) dos associados(as) em pleno gozo de seus direitos, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias, mencionando o assunto e os motivos que justifiquem a
convocacao;

\'

P
]

Usufruir de servicos, beneficios e atividades proporcionados pela APGBR, conforme
as normas internas;
VII- Solicitar, individualmente ou em conjunto, a prestacdo de contas da Associacio,

devidamente justificado e em conformidade com este Estatuto e o Regimento Interno.
Art. 92, Sdo deveres dos membros e associados, conforme as categorias descritas no Art. 7%

[- Respeitar o Estatuto, o Regimento Interno e as normas legalmente estabelecidas pela
APGBR;

[I- Acatar as deliberacdes da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral;



[II- Zelar pela integridade moral e ética e a reputacdo da Associagdo;
IV- Aceitar e desempenhar, sem qualquer interesse pessoal, o cargo para o qual for eleito;
V- Honrar as atividades e contribuicdes as quais tiver assumido compromisso;
VI- Cumprir com as contribuicdes financeiras estipuladas, recolhendo-as nos prazos
determinados;
VII- Comparecer as Assembleias Gerais convocadas e participar dos debates e decisoes;
VIII- Somente tomar deliberagdes em nome da Associagdo quando estiver devidamente

credenciado para tal.

Art. 10. Os Associados, independentemente da categoria, ndo respondem subsidiaria, nem
solidariamente, pelas obrigacdes financeiras, administrativas ou legais da APGBR, nao

podendo falar em seu nome, salvo se expressamente autorizados pela Diretoria Executiva.
CAPITULO III - Da Admissio e Permanéncia
Art. 11. A admissao na categoria de Amigo da APGBR obedecera aos seguintes critérios:

[- Preencher formuldrio de solicitacdo de admissdo e encaminha-lo a Diretoria
Administrativa da APGBR;

[I- Submeter a andlise e aprovacdo a responsabilidade da Diretoria Executiva, cuja
decisao favoravel implicara no pagamento da respectiva anuidade, conforme previsto

no Regimento Interno.

Art. 12. A admissdo nas categorias de Associado Genealogista (AG) ou Genealogista

Certificado (AGC) sera realizada conforme os critérios abaixo:

I- Preencher formulario de solicitacdo de admissido e encaminha-lo a Diretoria
Administrativa da APGBR;

[I- Encaminhar o formulario de ingresso a Diretoria Administrativa da APGBR,
acompanhado do comprovante de experiéncia profissional ou académica compativel
com a categoria pretendida;

[II- Submeter-se a prova objetiva de multipla escolha, com contetido técnico elaborado

pela Comissdo de Formacao, nos termos do Regimento Interno.

Paragrafo unico: Para a categoria de Associado Genealogista Certificado (AGC), podera ser

solicitada uma entrevista com a Diretoria de Formagado e Etica ou Administrativa, com o
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objetivo de verificar o alinhamento ético e técnico do candidato, podendo ser registrada por

meio audiovisual.

Art. 13. Os(as) associados(as)da APGBR estao sujeitos as seguintes penalidades ou exclusao,
em caso de infracdo as normas estatutdrias, regimentos ou regulamentos internos, ou ao

Cédigo de Etica:

[- Adverténcia;
[I- Suspensao;

[II- Eliminacio.
Paragrafo anico: O Presidente aplicara a pena de Adverténcia:

I- Emreservado, verbalmente;

[I- Em reservado, por meio de oficio.
Art. 14. Sofrera pena de adverténcia o(a) associado(a) da APGBR que:

[- Mantiver conduta incompativel ou irregular durante reunides, eventos ou nas
dependéncias fisicas e/ou virtuais da Associacio;
I[I- Deixar de cumprir com os deveres estabelecidos no Art. 92 deste Estatuto;
[II- Incorrer em conduta que configure justa causa, nos termos da legislacdo civil vigente,

observados o contraditorio e a ampla defesa.

Art. 15. A penalidade de Suspensao de direitos sociais serd aplicada por prazo de 2 (dois) até

90 (noventa) dias ao associado(a)que:

I- Reincidir na infragdo pela qual houver sido advertido anteriormente;
[I- Desrespeitar ou desacatar qualquer dos Poderes da Entidade ou qualquer dos seus
Associados ou Funcionarios;

[II- Deixar de prestar contas, no prazo devido, de valores, bens ou objetos pertencentes a
Associacido que estejam sob sua guarda ou responsabilidade, quando no exercicio de
cargo ou funcdo associativa;

IV- Descumprir a exigéncia de educagdo continuada prevista no art. 72 deste Estatuto,
hipdtese em que podera ter seu nome removido do site oficial da Associagdo como

profissional certificado, nos termos do Regimento Interno.



Art. 16. A penalidade de eliminacao da APGBR sera aplicada nas seguintes situagoes:

[- Reincidir nas infra¢des descritas no artigo anterior, ja objeto de adverténcia formal e
de suspensao;

[I- Deixar de cumprir as contribuicdes financeiras e demais obriga¢des estatutarias por
periodo superior a 1 (um) ano, ressalvada a hipdétese de eliminacdo por
inadimpléncia, a qual somente se efetivara apds esgotadas todas as tentativas
razoaveis de cobranga e de regularizagdo por parte da Associacao;

III- Praticar infragdes graves as leis civis, aos regulamentos internos da APGBR ou a este
Estatuto;
IV- Formular pedido formal de desligamento, devidamente dirigido a Diretoria

Executiva.

§1. O(a) associado(a) que se desligar da APGBR, por qualquer motivo, ndo assistira direito a
restituicdo de quaisquer valores pagos, a titulo de contribuicées, anuidades ou doagdes, os

quais reverterdo integralmente em favor da Associacao.
§2. Terd o nome removido de imediato do site, se assim o tiver.

§3. Na hipétese de readmissdo, o Membro ou Associado deverd preencher os requisitos
exigidos pela Diretoria e ao regimento interno da época, ficando condicionado, quando se

tratar de desligamento por inadimpléncia, a quitagdo integral dos débitos pendentes.

§4. Uma coépia da decisdo de eliminagdo, por qualquer motivo, deve ser encaminhada ao
associado excluido, por meio de carta registrada com aviso de recebimento, no prazo de 30

dias.

§5. O associado podera, dentro do prazo de 10 (dez) dias, a contar a partir da data de
assinatura do aviso de recebimento, e/ou interpor a Diretoria recurso da decisdo de sua

eliminacao.
Art. 17. A exclusdo do(da) associado(a) podera ainda ocorrer por:

[- Motivo de morte;

[I- Dissolucdo da associacao.



Art. 18. Os (as) associados(as) excluidos do quadro da Associa¢do nio terdo qualquer direito

definido no Art. 82. deste documento.

CAPITULO V - Diretoria Executiva, Conselho Fiscal, Conselho Consultivo e Comités

Regionais e Internacionais:

Art. 19. A estrutura organizacional da Associa¢do dos Profissionais Genealogistas do Brasil

(APGBR) sera composta pelos seguintes 6rgaos:

[- Diretoria Executiva
[I- Comités Tematicos e Regionais

III- Conselho Consultivo

Paragrafo unico: A Diretoria Executiva é o 6rgdo administrativo e executivo maximo da
APGBR, responsavel pela gestdo ordinaria e extraordinaria da Associacdo. O Conselho
Consultivo, por sua vez, exerce funcido exclusivamente estratégica e opinativa, emitindo
recomendacdes e pareceres nio vinculantes, sendo sempre a decisdo final de carater

executivo de competéncia exclusiva da Diretoria Executiva.

Art. 20. Composicdo e Mandato da Diretoria Executiva: A primeira diretoria da APGBR sera
administrada por uma Diretoria Executiva, composta por 07 (sete) membros efetivos eleitos

em Assembleia Geral Ordinaria, sendo:

I- Presidente;
[I- Vice-Presidente;
III- Diretoria Administrativa;
[V- Diretoria Financeira;
V- Diretoria De Marketing e Eventos;
VI- Diretoria de Formagao;

VII- Diretoria de Educacdo e Pesquisa.

§1. Excepcionalmente para a primeira gestao da Diretoria Executiva, sera permitida a
acumulacdo de cargos por um mesmo associado, quando necessario, vedada apenas a

cumulacgdo entre os cargos de Presidente e Diretoria Financeira.

§2. A partir da segunda gestao, fica vedado o exercicio simultdneo de mais de um cargo por

um mesmo associado.



Art. 21. A Diretoria contard, adicionalmente, com pelo menos 01 (um) membro suplente,
indicados indicado pelos membros efetivos, que atuard em caso de vacancia, impedimento

ou necessidade especifica.

Art. 22, Todos os integrantes da Diretoria deverao ser associados(as) regulares da APGBR e
exercerdo mandato de 02 (dois) anos, sendo permitida 1 (uma) reeleicdo consecutiva para o

mesmo cargo.

Art. 23. As Diretorias Executivas subsequentes serao eleitas pela Assembleia Geral, mediante
chapas completas previamente registradas, contendo obrigatoriamente os nomes dos(as)
candidatos(as) a todos os cargos previstos neste Estatuto. E vedada a eleicio de membros
que se encontrem em situacdo de inelegibilidade ou em conflito de interesses, conforme
definido neste Estatuto e no Cédigo de Etica da Associagdo. Os procedimentos eleitorais
complementares serdo disciplinados no Regimento Interno, em conformidade com este

Estatuto e a legislacdo vigente.

Paragrafo unico: Em carater excepcional, a primeira Diretoria Executiva terd mandato de 03
(trés) anos, sendo 01 (um) ano destinado a estruturacdo da Associacdo e 02 (dois) anos ao
exercicio regular do mandato. Os mandatos subsequentes obedecerdo ao prazo previsto no

caput deste artigo.
Art. 24. Compete a Diretoria Executiva da APGBR:

[- Implementar as delibera¢des da Assembleia Geral, dirigir e coordenar as atividades

da Associagdo e praticar atos de gestdo ordinaria e extraordinaria;

[I- Elaborar anualmente o programa de trabalho e o orcamento, submetendo-os ao
Conselho Consultivo;

[II- Representar a APGBR em atos administrativos, judiciais e extrajudiciais, de acordo
com as competéncias de cada cargo;

IV- Gerir a estrutura organizacional, propor ajustes institucionais e acompanhar a
execucdo de parcerias, convénios, contratos e demais acdes institucionais;

V- Estabelecer diretrizes e parametros para a atua¢ido de colaboradores e contratados
da Associacdo, inclusive quanto a politica de remuneracio;

VI- Realizar a captacdo e a gestdo de recursos financeiros e materiais, zelando pela
sustentabilidade econémica da Associagdo, com responsabilidade, transparéncia e

eficacia;



VII-

VIII-

Apresentar a Assembleia Geral, ao final de cada exercicio, um Relatério Anual de
Atividades acompanhado do Balango Patrimonial e do parecer do Conselho Fiscal, e
publica-los em canais acessiveis aos associados;

Zelar pela integridade ética, legal e institucional da APGBR, bem como pela sua

reputacdo e seus valores fundadores.

§1. As decisdes da Diretoria Executiva deverao ser registradas em ata e publicadas nos canais

internos da Associacao, respeitando a transparéncia administrativa.

§2. A Diretoria podera contratar colaboradores ou prestadores de servigos para executar

fungdes técnicas ou operacionais, sempre em conformidade com o orcamento aprovado pela

Assembleia Geral e as disposi¢cdes do Regimento Interno.

Art. 25. Das Reuni6es da Diretoria Executiva:

I-

I1-

[I1-

IV-

Reunir-se mediante convocacdo do(a) Presidente, de 1/3 (um tergo) de seus
membros ou de 1/5 (um quinto) dos(as) associados(as), com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias, salvo se houver comparecimento da totalidade dos(as) membros,
hipdétese em que a convocagio sera dispensada;

Reunir-se sempre que necessario para deliberar sobre a exclusdo de associado(a), nos
termos do art. 16 deste Estatuto;

Realizar, no minimo, 3 (trés) reunides ordindrias por exercicio social, assegurando a
continuidade administrativa;

Tomar deliberagdes por maioria simples dos membros presentes, cabendo ao(a)
Presidente o voto de minerva em caso de empate;

Reunir-se, em carater emergencial, sempre que fatos relevantes ou situa¢des
excepcionais exijam deliberacdo imediata, mediante convocacao do(a) Presidente ou
de, no minimo, 1/3 (um terco) dos membros da Diretoria Executiva, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, admitida a utilizacdo de meios

eletronicos para convocacao e realizacdo da reuniao.

Art. 26. O(a) Presidente da Associacdo dos Profissionais Genealogistas do Brasil (APGBR)

exerce a representacdo legal da entidade e constitui a autoridade maxima da Diretoria

Executiva, competindo-lhe as atribuicdes de:
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I1-
I1I-

VII-

VIII-

IX-

Representar a Associacdo em todos os ambitos, ativa e passivamente, em juizo e fora
dele;

Convocar e presidir Assembleias Gerais e reunides da Diretoria Executiva;

Dar posse a diretores e instalar 6rgios deliberativos;

Supervisionar a gestdo administrativa, financeira e patrimonial, assinando em
conjunto os atos de maior relevancia;

Representar a Associagdo em escrituras publicas e atos de compra, venda, doacdo,
permuta ou onerag¢ido de imoveis, mediante autorizacdo do Conselho Consultivo e da
Assembleia Geral;

Zelar pela integridade institucional, pelo cumprimento do Estatuto, do Regimento
Interno e do Cédigo de Etica;

Convocar, quando necessario, os membros dos Conselhos Consultivos para reunides
extraordindrias;

Aplicar e interpretar as disposicoes do Estatuto em casos omissos ou urgentes, ad
referendum da Diretoria Executiva;

Exercer o voto de qualidade (“voto de minerva”) em casos de empate nas votacdes
internas da Diretoria;

Tomar, ad referendum da Diretoria, medidas urgentes que ndo possam sofrer

retardamento, prestando posterior relatério e justificativa.

§1. E facultado ao Presidente delegar poderes especificos a qualquer membro da Diretoria

Executiva ou do Conselho Consultivo, por instrumento formal e com prazo determinado.

§2. A execugdo das atividades financeiras, administrativas e operacionais compete as

Diretorias correspondentes, observada a supervisdo do(a) Presidente e a necessidade de

coassinatura nos casos previstos neste Estatuto.

Art. 27. Compete ao(a) Vice-Presidente:

I-

I1-

[11-

11

Substituir o(a) Presidente em suas auséncias, impedimentos temporarios ou vacancia
do cargo, assumindo integralmente suas atribui¢cdes estatutarias e representativas;
Auxiliar o(a) Presidente no desempenho de suas fungoes, colaborando na formulacao
e execucdo das diretrizes administrativas, estratégicas e institucionais;

Atuar como elo de articulacio entre o(a) Presidente e as demais Diretorias,

promovendo a integracdo das atividades da Associacao;



IV-

V-

Secretariar as reunioes da Diretoria Executiva e das Assembleias Gerais, elaborando
e lavrando as atas, bem como mantendo sob sua guarda os livros de registros e a
documentacao oficial da Associacao;

Exercer outras fun¢des que lhe forem atribuidas pelo(a) Presidente, pela Diretoria
Executiva ou pela Assembleia Geral, nos termos deste Estatuto e do Regimento

Interno.

Paragrafo inico: O(a) Vice-Presidente respondera pela Presidéncia em caso de auséncia,

impedimento ou vacancia, inclusive por afastamento superior a 3 (trés) meses.

Art. 28. Da Diretoria Administrativa:

Compete a Diretoria Administrativa:

I-

I1-

[I1-

Gerir as atividades administrativas da Associacdo, mantendo a guarda e a organizacao
de documentos, livros de atas, registros e arquivos;

Administrar a correspondéncia oficial e manter atualizado o cadastro de
associados(as);

Prestar apoio técnico e logistico a Diretoria Executiva e as Comissdes Internas,
assegurando a regularidade das rotinas institucionais;

Organizar, em conjunto com o(a) Vice-Presidente e demais Diretorias, as reunides,
Assembleias e eventos da Associacdo, zelando pelo cumprimento dos tramites legais
e administrativos;

Emitir pareceres sobre minutas de convénios, contratos, termos de cooperagio e
demais instrumentos juridicos a serem submetidos a apreciacdo da Diretoria
Executiva;

Exercer outras atribui¢des correlatas ou complementares que lhe forem conferidas

pela Diretoria Executiva e/ou pelo Regimento Interno.

Art. 29. Da Diretoria Financeira:

Compete a Diretoria Financeira:
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I-

I1-

Efetuar pagamentos e movimentar contas bancdrias, em conjunto com o(a)
Presidente, mantendo atualizados os registros da tesouraria;
Administrar as financas da Associa¢do, abrangendo receitas, despesas, investimentos

e aplicacdes, em conformidade com o orgamento aprovado pela Assembleia Geral;



I1I-

IV-

VI-

VII-

Elaborar, juntamente com o(a) Presidente, a proposta orcamentaria anual e
acompanhar sua execugdo, assegurando a sustentabilidade econ6mica da entidade;
Apresentar relatdrios financeiros periédicos a Diretoria Executiva e a Assembleia
Geral, promovendo a transparéncia da gestao;

Supervisionar a escrituragdo contdbil e fiscal, garantindo o cumprimento das
obrigacdes legais perante a Receita Federal e demais 6rgaos competentes;
Colaborar com o planejamento financeiro de projetos, convénios, parcerias e
campanhas de arrecadacio;

Exercer outras atribui¢des correlatas ou complementares que lhe forem designadas

pela Diretoria Executiva e/ou previstas no Regimento Interno.

Art. 30. Da Diretoria de Marketing e Eventos:

Compete a Diretoria de Marketing e Eventos:
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I-

I1-

[I1-

IV-

VII-

Planejar, supervisionar e executar a comunicacdo institucional da Associacdo,
assegurando alinhamento a identidade, valores e objetivos da entidade;

Administrar as plataformas digitais da Associagdo (site, redes sociais, boletins e
newsletters), garantindo contetido atualizado, relevante e adequado ao publico-alvo;
Desenvolver e coordenar campanhas de divulgacdo, lancamentos institucionais,
cursos, eventos e demais agdes associativas, em parceria com outras Diretorias e
comités;

Estabelecer relacionamento com veiculos de comunicacido e produzir conteido que
promovam a visibilidade publica da Associagao;

Implementar a¢des de marketing institucional voltadas a captacio e fidelizacdo de
associados, bem como a atracdo de patrocinadores e parceiros estratégicos;
Zelar pela padronizacao visual da marca e supervisionar a producdo de materiais
graficos e promocionais, apoiando eventos e atividades publicas;

Manter canais ativos de comunicagdo com os(as) associados(as), promovendo
engajamento, informacgdo e integracdo institucional;

Exercer outras atribui¢des correlatas ou complementares definidas pela Diretoria

Executiva e/ou pelo Regimento Interno.



Art. 31. Da Diretoria de Formacao:

Compete a diretoria de Formacao:

]
]

I1-

I11-

IV-

VI-

Coordenar e revisar os critérios de admissdo de associados(as), avaliando provas
objetivas e subjetivas, relatérios genealdgicos, artigos e portfélios, de acordo com as
categorias de associacdo;

Realizar entrevistas de admissdo para a categoria de Genealogista Certificado(a),
observando critérios técnicos, éticos e de alinhamento aos valores da Associacio;
Emitir pareceres sobre programas de educacdo continuada, trilhas de formacao,
cursos internos, workshops e demais iniciativas pedagoégicas;

Validar o cumprimento das horas obrigatérias de formacao continuada pelos(as)
associados(as), conforme o Regimento Interno;

Atuar em conjunto com a Diretoria de Educacdo e Pesquisa, oferecendo suporte
técnico e curadoria de contetdo;

Exercer outras atribui¢cdes correlatas ou complementares previstas neste Estatuto

e/ou no Regimento Interno.

Art. 32. Da Diretoria Educagao e Pesquisa:

Compete a diretoria de Educacio e Pesquisa:

I-

I1-

[I1-

VI-
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Propor e celebrar convénios com instituicdes de ensino e centros de pesquisa, visando
ao fortalecimento da Genealogia profissional no Brasil;

Promover, apoiar e supervisionar grupos de estudo e pesquisa genealdgica
vinculados a Associacao;

Planejar e organizar cursos, palestras, certificagdes e demais atividades formativas
voltadas ao aprimoramento técnico e cientifico dos(as) associados(as);

Atuar em conjunto com o Comité de Formagao, oferecendo suporte técnico, curadoria
de conteudo e avaliagao pedagogica;

Exercer outras atribui¢des correlatas ou complementares previstas neste Estatuto ou
no Regimento Interno;

Gerir e supervisionar as atividades dos Comités de Pesquisa instituidos no ambito da
Associacdo, assegurando alinhamento as diretrizes estatutarias e ao Regimento

Interno.



Art. 33. Da Instituicdo e Estrutura do Comité de Formacao:

O Comité de Formacao sera instituido pela Diretoria Executiva da APGBR e composto por
associados(as) com notdrio saber e experiéncia comprovada na area, conforme critérios

definidos no Regimento Interno.

§1. Os membros do Comité serdo indicados pela Diretoria de Educacdo e Pesquisa e terdo
sua composicdo homologada em reunido ordinaria da Diretoria Executiva, conforme previsto

no Regimento Interno.

§2. O mandato dos membros sera de 2 (dois) anos, permitida 1 (uma) recondugao
consecutiva, mediante avaliacdo da Diretoria Executiva, com base no desempenho e na

contribuicdo dos(as) integrantes.

§3. 0 Comité eleger3, entre seus membros, um(a) Coordenador(a), responsavel por convocar
reunides, organizar a agenda de trabalho e atuar como interlocutor junto a Diretoria

Executiva.

§4. As atividades do Comité deverao ser formalmente documentadas e relatadas a Diretoria
Executiva por meio de relatério semestral, contendo projetos em andamento, pareceres

emitidos, indicadores de formacao e propostas de aprimoramento técnico e metodolégico.
Art. 34. Do Conselho Consultivo:

0 Conselho Consultivo é érgao de natureza estratégica e opinativa, composto por membros
convidados com notorio saber nas areas de Genealogia, Histdria, Educacao, Gestao,

Marketing, Finangas ou Direito.

Paragrafo anico: A constituicdo inicial do Conselho Consultivo serad promovida pela
primeira Diretoria Executiva, observados os critérios e procedimentos definidos no

Regimento Interno.
Art. 35. Competéncias do Conselho Consultivo:
Compete ao Conselho Consultivo:

[- Assessorar a Diretoria Executiva na formulacao de politicas institucionais;
[I- Emitir pareceres nao vinculantes sobre matérias relevantes submetidas a sua

apreciacao;
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I1I-

IV-

VII-

Zelar pelo alinhamento das a¢des da Associacdo aos principios fundadores e aos
objetivos estatutarios;

Analisar o planejamento anual da Associacdo, emitindo pareceres e contribuindo com
diretrizes estratégicas e orientagdes institucionais;

Acompanhar e opinar sobre o desenvolvimento de programas, projetos e agdes
institucionais, executados pela Diretoria ou por comités designados;

Emitir pareceres sobre solicitagdes de apoio institucional, celebracao de parcerias,
conveénios e termos de cooperacdo com entidades publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais, cabendo a Diretoria Executiva a decisio final;

Solicitar esclarecimentos e complementagdes sobre matérias submetidas a sua
analise, sempre que considerar que ndo se encontram suficientemente instruidas

para deliberagdo.

Art. 36. Dos Conselhos Permanentes:

A Associagdo contard, obrigatoriamente, com os seguintes Conselhos:

I-
I1-

[I1-

Conselho Fiscal, responsavel pela fiscalizagdo financeira e contabil;

Conselho de Educacao e Pesquisa, responsavel pela promog¢do da formagao técnica,
parcerias académicas e pesquisa cientifica em Genealogia;

Conselho Consultivo e Administrativo, responsavel pela assessoria estratégica e pelo

acompanhamento das diretrizes institucionais.

Paragrafo unico: A composicdo, o funcionamento e as atribuicdes especificas de cada

Conselho serdo definidos no Regimento Interno, podendo ser criados outros Conselhos,

permanentes ou temporarios, por deliberacdo da Assembleia Geral ou da Diretoria Executiva.

CAPITULO VI - Assembleia Geral

Art. 37. Competéncias da Assembleia Geral

A Assembleia Geral é o 6rgdo soberano da APGBR, composta por todos(as) os(as)

associados(as) em pleno gozo de seus direitos estatutarios. Compete-lhe:

I-
I1-

[I1-
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Eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos;
Deliberar sobre a prestacdo de contas anual da Diretoria Executiva, com base no
parecer do Conselho Fiscal;

Aprovar reformas do Estatuto;



[V- Autorizar a abertura e o encerramento de filiais, bem como a aquisi¢ao, oneragao ou

alienacao de bens;
V- Deliberar sobre a dissolu¢do da Associagdo, nos termos da legislacao vigente;

VI- Deliberar sobre os casos omissos neste Estatuto.

Art. 38. Direito de Voto:

Somente poderdo votar nas deliberacoes eleitorais da Assembleia Geral os(as)
associados(as) que, na data da reunido, contem com, no minimo, 6 (seis) meses de inscri¢dao

na Associacao e estejam em pleno gozo de seus direitos estatutdrios.
Art. 39. Assembleia Geral Ordinaria:

A Assembleia Geral Ordinaria sera convocada anualmente pelo(a) Presidente da Associacgdo,

até o terceiro més subsequente ao término do exercicio social, competindo-lhe:

[- Apreciar o Relatério Anual da Diretoria Executiva;
[I- Deliberar sobre as contas e o Balanco Patrimonial aprovados pelo Conselho Fiscal,
bem como sobre a destinacido do eventual superavit;

[II- Eleger, a cada 2 (dois) anos, os membros da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal;

IV- Deliberar sobre altera¢des deste Estatuto.

Art. 40. Da Assembleia Geral Extraordinaria:
A Assembleia Geral Extraordinaria sera convocada para deliberar sobre:
Destituicdo de membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

[-  Aquisicdo, alienagdo, oneracao, hipoteca ou permuta de bens patrimoniais;
[I- Dissolucao da Associagdo e nomeacao do liquidante;

III-  Assuntos ndo incluidos na competéncia da Assembleia Geral Ordinaria.
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Art. 41. Da Convocacao:

A convocacdo das Assembleias sera feita pelo(a) Presidente, com antecedéncia minima de
10 (dez) dias, devendo constar a pauta, o horario e o local, admitida a realizacio em meio

virtual.

§1. As convocagdes poderdo ser encaminhadas por e-mail, divulgadas no site oficial da

Associacdo ou em redes sociais, de modo a assegurar ampla ciéncia dos(as) associados(as).

§2. As Assembleias Extraordinarias também poderao ser convocadas mediante

requerimento subscrito por, no minimo, 1/5 (um quinto) dos(as) associados(as).
Art. 42. Do Quérum de Instalacio e Deliberacio:

A Assembleia serd instalada com a maioria absoluta dos(as) associados(as) e, em segunda

convocacao, 30 (trinta) minutos ap6s, com qualquer ndmero de presentes.

§1. Para deliberar sobre alteracdo do Estatuto ou destituicao de administradores sera
exigido o voto concorde de 2/3 (dois ter¢os) dos presentes, em Assembleia especialmente
convocada, observada a presenc¢a da maioria absoluta em primeira convocac¢ido ou de, no

minimo, 1/3 (um terco) dos associados(as) em segunda convocacao.

§2. As demais matérias poderao ser aprovadas por maioria simples dos associados(as)

presentes, salvo quando a lei ou este Estatuto exigirem quérum qualificado.
Art. 43. Da Presidéncia das Sessoes:

As sessOes da Assembleia serdo presididas pelo(a) Presidente da Diretoria Executiva ou, em
sua auséncia, pelo(a) Vice-Presidente, sendo as atas assinadas por ambos e por outro

membro da Diretoria Executiva presente ou seu suplente.

CAPITULO VI - DO PATRIMONIO SOCIAL E DAS RECEITAS

Art. 44. Do Patrimonio e Recursos da Associagdo:
0 patrimonio, as rendas e os recursos financeiros da Associacio serdo obtidos por meio de:

I- Acordos e contratos firmados com pessoas juridicas de direito ptblico ou privado,

nacionais ou estrangeiras;
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[I- Auxilios, contribuicdes, patrocinios e subvencoes de entidades publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras;
[II- Doagdes, direitos, créditos, legados e herancas de pessoas fisicas ou juridicas,
nacionais ou estrangeiras;
IV- Rendimentos de aplicagdes financeiras e outros pertinentes ao patrimonio da
Associacdo;
V- Anuidades e contribuigdes sociais dos(as) associados(as) e apoiadores, definidas
pela Diretoria Executiva;
VI- Direitos autorais e usufrutos que lhe forem conferidos;
VII- Rendas constituidas em seu favor por terceiros ou decorrentes de aplicacdes e
investimentos;
VIII- Comercializa¢ido de produtos e servicos compativeis com os objetivos institucionais;
[X- Outras receitas permitidas por lei, oriundas de atividades voltadas ao incremento do

patriménio, a curto, médio ou longo prazo.

Paragrafo unico: A Associacdo poderareceber doagdes, com ou sem encargos, inclusive para

constituicdo de fundos especiais ou custeio de servigos determinados.
Art. 45. Do Patrimonio Social:

O patrimonio e as rendas da Associacdo deverao guardar relacdo direta com seus principios

e objetivos estatutarios.

§1. A Associagcdo ndo distribuird entre diretores(as), associados(as), conselheiros(as),
empregados(as) ou terceiros quaisquer excedentes operacionais, dividendos, participacdes
ou parcelas do patrimonio, aplicando integralmente seus recursos na consecucdo de seus

objetivos sociais, inclusive em caso de desligamento, retirada ou falecimento de associado(a).

§2. O patrimbénio da Associacdo ndo possui finalidade lucrativa, sendo destinado
exclusivamente a consecu¢do dos seus objetivos institucionais, vedada a distribuigdo de

qualquer parcela entre associados, dirigentes ou terceiros.
Art. 46. Das Despesas Ordinarias:

Constituem despesas ordinarias aquelas necessarias a manutengio regular da Associagdo e a

execucdo de seus projetos e objetivos, compreendendo:
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[- Pagamento de tributos, taxas, servicos administrativos e conservacao de bens;
[I- Remuneracdo de colaboradores(as), encargos sociais, honorarios profissionais e
demais custos com pessoal;
[II- Organizacdo e realizacdo de Assembleias Gerais;
IV- Custos de eventos institucionais, publica¢des técnicas e cientificas, cursos, editais e
exposicoes;
V- Despesas com digitalizagdo, restauracao e conservac¢do de documentos historicos e
acervos genealdgicos;
VI- Aquisi¢do de materiais permanentes e de consumo para departamentos, comités e
sede;
VII- Aluguel de veiculos, equipamentos ou espacos, bem como despesas logisticas para
atividades internas e externas;
VIII- Despesas de deslocamento e viagem, nacionais ou internacionais, voltadas ao
fortalecimento institucional, participacdo em eventos e ampliacdo de parcerias;
[X- Despesas gerais operacionais indispensaveis ao cumprimento das metas e projetos
aprovados;

X- Outras despesas correlatas, desde que compativeis com o orcamento aprovado.

Art. 47. Das Despesas Extraordindrias:

Sao despesas extraordinarias aquelas ndo enquadradas como ordinarias, devendo sua
realizacdo ser previamente aprovada pela Assembleia Geral Extraordinaria, mediante

proposta fundamentada da Diretoria Executiva.
Art. 48. Da Administracdo Patrimonial:

O patriménio da APGBR é de uso institucional e exclusivo, sendo intransferivel a terceiros,
cabendo a Diretoria Executiva sua guarda, administracdo e destinacdo, nos termos deste

Estatuto.
Art. 49. Da Alienacdo de Bens:

A alienagdo, cessdo, hipoteca, fianca, aval, oneracdo ou qualquer transa¢do sobre bens
imdveis ou titulos de renda dependera de autorizagdo expressa do Conselho Consultivo, da

Diretoria Financeira e da Assembleia Geral, registrada em ata.
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Paragrafo unico: A APGBR ¢ associacdo sem fins lucrativos e ndo distribui entre
associados(as), diretores(as), conselheiros(as), empregados(as) ou doadores excedentes
operacionais, dividendos, bonifica¢cdes ou parcelas do patrimonio, aplicando integralmente

seus recursos na consecucao de seus objetivos sociais e estatutarios.
Art. 50. Dos Recursos Financeiros Iniciais:

Os(as) sécios(as) fundadores(as) poderdo, em carater voluntario, realizar adiantamentos ou

cobrir despesas necessarias a constituicdo e ao funcionamento inicial da Associac¢ao.

§1. Tais valores ndo configuram aportes societarios ou quotas de participa¢do, nao gerando
direito de propriedade, reembolso automatico, dividendos ou qualquer forma de restitui¢cao

vinculada ao patrimonio da Associacao.

§2. Sera admitido apenas o reembolso de despesas comprovadamente realizadas em nome
da Associacdo, ou a restituicio de adiantamentos especificos efetuados para custeio de
servicos ou obrigacdes da entidade, desde que aprovados pela Diretoria Executiva e

devidamente registrados na contabilidade.

§3. Todas as movimentacdes financeiras deverdo observar os principios de transparéncia,
responsabilidade e finalidade publica, sendo vedada qualquer forma de distribuicdo de

recursos ou patrimonio entre os associados, em conformidade com o Cédigo Civil.
CAPITULO VII - Da Dissolucio e Liquidagio
Art. 51. Da Dissolucao:

A Associacdo podera ser dissolvida por deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para esse fim, observados os requisitos de quérum previstos neste

Estatuto.
Art. 52. Da Destinacdo dos Bens:

Em caso de dissolucdo, os bens remanescentes serdo destinados a entidades congéneres que

promovam atividades relacionadas a pesquisa genealdgica.

Paragrafo unico: A Assembleia Geral Extraordinaria nomeara o liquidante responsavel pelo
processo de liquidacdo, devendo priorizar, na destinagdo do patrimonio, instituicdes que

desenvolvam atividades voltadas a Genealogia.
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CAPITULO VIII - Disposicdes Gerais
Art. 53. Da Vedacido de Remuneracio:

A Associacdo ndo remunerara nem concederd vantagens ou beneficios, a qualquer titulo, a
seus associados(as), conselheiros(as), benfeitores(as) ou diretores(as) eleitos(as). Para
tanto, adotara praticas de gestdo que coibam a obtencdo de beneficios pessoais, diretos ou

indiretos, em decorréncia da participagdo no processo decisdrio.

Paragrafo unico: As prestacdes de contas da Associacdo, bem como de recursos e bens de
origem publica eventualmente recebidos, observardo os principios fundamentais de
contabilidade e as normas brasileiras vigentes, devendo ser publicadas em canais de acesso

aos associados(as) no prazo de até 30 (trinta) dias apds sua aprovacdo pela Assembleia Geral.
Art. 54. Da Vedacdo a Distribuicdo de Resultados:

A Associacdo nao distribuira resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas

de seu patrimdnio, sob qualquer forma ou pretexto.
Art. 55. Do Foro Competente:

A Associagdo, com sede na Comarca de Sorocaba, estabelece que neste foro respondera por

eventuais litigios judiciais.

Art. 56. Dos Regimentos Internos:

Os Regimentos Internos deverao ser apreciados e aprovados pela Assembleia Geral.
Art. 57. Dos Casos Omissos:

Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, ressalvadas as

disposicdes legais aplicaveis.
Art. 58. Da Reforma Estatutaria:

O Estatuto podera ser alterado, total ou parcialmente, mediante deliberagdo da Assembleia

Geral Extraordindria, convocada especificamente para esse fim.
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§1. A convocagdo devera conter, de forma clara e acessivel, o resumo das propostas de

alteracdo, garantindo ampla comunicagdo prévia aos associados(as).

§2. Somente poderdo participar da Assembleia os(as) associados(as) em pleno gozo de seus

direitos estatutdrios e quites com suas obrigacdes financeiras.

§3. Aaprovacao da reforma estatutaria dependera do voto favoravel de, no minimo, 2/3 (dois

tergos) dos associados(as) presentes.

§4. Instalar a Assembleia em primeira convocacdo com a presenca da maioria absoluta
dos(as) associados(as), e, em segunda convocagao, realizada uma hora apés, com qualquer

numero de presentes.
Art. 59. Da Neutralidade Institucional:

E vedado a Associacdo envolver-se em atividades ou manifestacdes de carater politico-
partidario, religioso ou em quaisquer outros temas sensiveis que ndo guardem relacdo direta

com sua missdo, visdo e objetivos institucionais.
Art. 60. Da Vigéncia:

O presente Estatuto entrara em vigor na data de seu registro no Cartoério de Registro Civil das
Pessoas Juridicas da Comarca de Sorocaba, apds aprovacio em Assembleia Geral

Extraordinaria convocada para esse fim.

SOCIOS FUNDADORES:

Viviane Pompeu
Rachel Zanella

Claudia Quesado
Barbara Ferreira
Catia Dal Molin

Daniel Taddone

23



Fernanda Zanini
Gustavo Pedroso
Henrique Trindade
Jorge X

Rosana Venceslau

Virginio Mantesso

Advogado apoiador: Nicolle Asfora
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